MIGUEL LLOPIS BELLVER


MENÚ PRINCIPAL

1.- MATRICES SOCIOMÉTRICAS:

A.-
Elecciones:  (5 Máximo – 1 Mínimo).

B.-
Elecciones más Percepciones (+):    (  ) ese nº ( , cree que lo ha elegido el nº (.

C.-
Elecciones más Percepciones (-):  <  >  el nº (, cree que el nº ( lo ha rechazado.

G.-
Rechazos:

H.- 
Rechazos más Percepciones  (-):

I.- 
Rechazos más Percepciones (+):

D.-
Elecciones y Rechazos.

E.-
Reciprocidades (+) (Elecciones mutuas).

J.- 
Reciprocidades (-) (Rechazos mutuos).

F.-
Oposición de Sentimientos (A elige a B, pero B rechaza a A) ó (A rechaza a B, pero B elige a A).

2.- VALORES SOCIOMÉTRICOS.

Ep
Expansibilidad positiva.
Nº de elecciones que emite cada sujeto.

En
Expansibilidad negativa.
Nº de rechazos que emite cada sujetos

Rp
Reciprocidades positivas.
Fuertes – débiles.

Rn
Reciprocidades negativas.


Ip
Impresión positiva.
Nº de sujetos que creen que el nº ( les ha elegido.

In
Impresión negativa.
Nº de sujetos que creen que el nº ( les ha rechazado.

Spval
Status positivo valorado.
( de las puntuaciones de las elecciones recibidas.

Sp
Status positivo.
Nº de elecciones recibidas por el sujeto.

Sn val
Status negativo valorado.
( de las puntuaciones de los rechazos recibidos.

Sn
Status negativo.
Nº de rechazos recibidos por el sujeto.

Pp
Percepción positiva.
Nº de sujetos que uno cree que le han elegido.

PAp
Percepción de Aciertos positivos.
Pp que realmente le han elegido.

Pn
Percepción negativa.
Nº de sujetos que uno cree que le han rechazado.

PAn
Percepción de Aciertos negativos.
Pp que realmente le han rechazado.

F.P.
Falsas Percepciones.
El que esperaba ser elegido y es rechazado.

El que esperaba ser rechazado y es elegido.

O.S.
Oposición de Sentimientos.
Uno elige a otro, y ese otro rechaza al primero.

Uno rechaza a otro, y ese otro elige al primero.

3.- DISTRIBUCIÓN SEGÚN LOS VALORES.

1.
Sp.
Status positivo.
Nº de elecciones recibidas.

2.
Sn.
Status negativo.
Nº de rechazos recibido.

3.
Ep.
Expansibilidad positiva.
Nº de elecciones emitidas.

4.
En.
Expansibilidad negativa.
Nº de rechazos emitidos.

5.
Pp.
Percepción positiva.
Nº de alumnos por los cuales se cree elegido el sujeto.

6.
Pn.
Percepción negativa.
Nº de alumnos por los cuales se cree rechazado el sujeto. 

7.
Ip.
Impresión positiva.
Nº de alumnos que creen que el nº (   les ha elegido.

8.
In.
Impresión negativa.
Nº de alumnos que creen que el nº (  les ha rechazado.

4.- ÍNDICES SOCIOMÉTRICOS GLOBALES.











Rango.

IA
Índice de Asociación.

Índice de Cohesión.
Medida de cómo los individuos de un grupo se eligen entre sí.
0.0 – 0.39 Poco Asociado.

0.40 – 0.60 Medio.

0.61 – 1.00 Alta Asociación.

ID
Índice de Disociación.
Proporción de reciprocidades negativas (rechazos mutuos).
De   0    a     1.

IC
Índice de Coherencia.
Proporción de elecciones recíprocas entre elecciones hechas.
De   0    a     1.

IS
Índice de Intensidad Social.
Expansibilidad total
Tanto + como - .

5.- STATUS SOCIOMÉTRICO.

Posición relativa que cada sujeto ocupa en el grupo. 

 De:      +   3   - - - -   –   3.

Muy popular   - - - -   Muy rechazado.

6.- TIPOS SOCIOMÉTRICOS.

1.
POPULARES.    (Con Sp alto).
“Estrellas” – “Líderes”  

(Líderes vedetes, Compañeros, Fanfarrones, Líderes indiscutibles).

2.
RECHAZADOS. (Con Sn alto).


3.
OLVIDADOS.     (No rechazados con Sp bajo).
No elegidos, ni rechazados.

3.a.-
DESATENDIDOS: Sn bajo, Sp bajo, Ep alto
No rechazados, ni elegidos, pero con alta expansibilidad: “No correspondidos”.

3.b.- 
IGNORADOS: Sn bajo, Sp  bajo y Ep medio.


3.c.- 
AISLADOS:  Sn bajo, Sp bajo y  Ep bajo.
No elegidos, no rechazados, ni piden nada. “Doblemente desapercibidos”.

7.- SITUACIONES SOCIOMÉTRICAS.

1.
Reciprocidades fuertes (+).
Los que se eligen mutuamente.

2.
Reciprocidades todas (+).
(=) Fuertes; (-) simples.

3.
Reciprocidades fuertes (-).
Los que se rechazan mutuamente.

4.
Reciprocidades todas (-).
(=) Fuertes; (-) simples.

5.
Falsas percepciones.
Los que esperaban ser elegidos y son rechazados.

Los que esperaban ser rechazados y son elegidos.

6.
Oposición de Sentimientos.
Uno elige a otro, y ese otro rechaza al primero.

Uno rechaza a otro, y ese otro elige al primero.

8.- SOCIOGRAMAS:

Reciprocidades Fuertes:    Sólo  A  y  G.


.- Sociograma  gráfico.

 (   (  Sp  alto.   
(   (  Sp medio.

· (  Sp bajo. 

(   (
  ♂






(    (
  ♀






(   (    ─────     una dirección.






(   (    ▬▬▬▬   doble dirección.

9.- ESTUDIOS INDIVIDUALES.

9.1.- VALORES SOCIOMÉTRICOS.

        Ep  = nº de elecciones + que el                 Sp = nº de elecciones recibidas.

                      sujeto hace.

Ip = nº de sujetos que creen que                                  Pp = nº de percepciones positivas que 

       el sujeto les ha elegido.                                                      cree que le han elegido.


In = nº de sujetos que creen que                                 Pn = nº de percepciones negativas que 

       el sujeto les ha rechazado.                                                   cree que le han rechazado.

         En = nº de rechazos que el                       Sn = nº de rechazos recibidos.


       sujeto hace.




Populares





Rechazados




   Emitido ------------------Recibido.


9.2.- ÍNDICES SOCIOMÉTRICOS.

SS
Status sociométrico.


CA
Conexión Afectiva.

Rango:  0 – 1.
Indica el grado de vinculación afectiva que el sujeto tiene con aquellos compañeros con los que se relaciona.  Proporción de elecciones  recibidas que el sujeto corresponde. Indica la relación entre los sujetos elegidos y los sujetos que le eligen.

Pop.
Popularidad.
Proporción de compañeros que eligen al sujeto sobre el total de la clase.

Ant.
Antipatia.
Proporción de compañeros que rechazan al sujeto sobre el total de la clase.

Exp.p
Expansividad ( + ).
Proporción de compañeros que son elegidos por el sujeto. Es la Expansivilidad positiva relativa.

Exp.n
Expansividad  (().
Proporción de compañeros que son rechazados por el sujeto. Es la Expansivilidad negativa relativa.

APp
Atención perceptiva  ( + ).
Rango:  0 – 1.
Proporción que expresa el acierto del sujeto (los que realmente le han elegido), sobre las elecciones positivas previstas. Si ha prestado efectivamente atención.

APn
Atención perceptiva  ( - ). Rango:  0 – 1.


RPp
Realismo perceptivo ( + ). Rango:  0 – 1.
Proporción que expresa el acierto del sujeto sobre las percepciones positivas que esperaba. Indica:  1 – Realismo;   0 – Utópico o Entusiasta.

RPn
Realismo perceptivo (-+ ). Rango:  0 – 1.
Indica:  1 – Realismo;   0 – Paranoide.

9.3.- DISTANCIAS SOCIOMÉTRICAS.

ANEXO.  CONCEPTOS.

.- ASCENDENCIA:


Grado de Influencia, Autoridad o dominio que ejerce sobre el grupo.

.- AFINIDAD:


Valora la intensidad de compenetración que tiene con el grupo o el grado de amistad.

.- POPULARIDAD:


Expresa el nivel de aceptación por los miembros del grupo o el grado de simpatía o popularidad.

.- COLABORACIÓN:


Analiza el modo cómo colabora con el grupo o cómo es capaz de formar equipo de trabajo en sus tareas.

.- SITUACIÓN GENERAL:


Indica la situación del individuo dentro del grupo teniendo en cuenta los diversos aspectos analizados.

.- Conceptos similares y/o próximos:


.- Influencia.


.- Carácter.


.- Liderazgo.


.- Personalidad.


.- Relación social.


.- Amistad.


.- Ayuda.


.- Conciliador.


.- Generoso.


.- Cordial.


.- Reflexivo.


.- Compañero.
CRITERIOS A UTILIZAR EN LAS PRUEBAS:


.- Relación afectiva. Relación de Juego.


.- Relación de trabajo.


.- Liderazgo. Mando. Representante.

